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รายงานประเมินตนเอง
คณะ ………………………………

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
ประจำปีการศึกษา 2564
(5 กรกฎาคม 2564 ถึง 12 มิถุนายน 2565)
คำนำ

สารบัญ










หน้า
บทที่ 1 ส่วนนำ
บทที่ 2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

องค์ประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
บทสรุปผู้บริหาร


คณะ................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ จำนวน 13 ตัวบ่งชี้ และมีผลการดำเนินงานในองค์ประกอบที่ 6 จำนวน 7 ตัวบ่งชี้ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์กำหนดขึ้น ดังนี้
	องค์ประกอบ
	คะแนน
การประเมินตนเอง
เฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	
	
	0.00  – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51  – 2.50 ต้องปรับปรุง
2.51  – 3.50 พอใช้
3.51  – 4.50 ดี
4.51  – 5.00 ดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 1
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ขององค์ประกอบที่ 1-5
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ขององค์ประกอบที่ 1-6
	
	
	


บทที่ 1
ส่วนนำ
1. ประวัติความเป็นมา (ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้งและประวัติความเป็นมาโดยย่อ)
2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
3. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร
4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2564
ตารางที่ 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตร

	1
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


5. จำนวนนักศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ ........)
ตารางที่ 2 จำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา
	สาขาวิชา
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	ผลรวมทั้งหมด

	
	ปกติ
	พิเศษ
	ผลรวม
	ปกติ
	พิเศษ
	ผลรวม
	ปกติ
	พิเศษ
	ผลรวม
	

	การประถมศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. จำนวนอาจารย์ (ข้อมูล ณ วันที่ ........)
ตารางที่ 3 จำนวนอาจารย์ ปีการศึกษา 2564
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	วุฒิ
	สาขาวิชา
	วันบรรจุ
	จำนวน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	ค่าน้ำหนัก
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	ศ.
	รศ.
	ผศ.
	อ.
	เอก
	โท
	ตรี
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


7. บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 2564
ตารางที่ 4 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 2564
	ประเภทบุคลากร
สายสนับสนุน
	จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา
	รวม

	
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	1. ข้าราชการ
	
	
	
	
	

	2. ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	

	3. พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	4. พนักงานชั่วคราว
	
	
	
	
	

	5. พนักงานราชการ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


8. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
	ข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีการศึกษา 2563
	การปรับปรุง/การพัฒนาปีการศึกษา 2564

	องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต
	

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
	

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	

	องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	


บทที่ 2
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การประเมินคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบและ 18 ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือ          การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562  ดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ
สูตรคำนวณ
	คะแนนที่ได้ =
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร

	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ


 ผลการดำเนินงาน
	หลักสูตร
	ผลประเมิน

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร
	

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	

	คะแนนที่ได้
	


สรุปตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	......คะแนน
	......คะแนน
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้

ปัจจัยนำข้า
เกณฑ์การประเมิน

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ



1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 100

	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	                    ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	x 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	อาจารย์วุฒิปริญญาเอก
	คน
	

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
(นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก 
	ร้อยละ
	

	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	ร้อยละ
	40 ขึ้นไป

	คะแนนที่ได้
	คะแนน
	


สรุปตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	......คะแนน
	......คะแนน
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้
ปัจจัยนำเข้า  
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร
	
จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 100

	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	คะแนนที่ได้ =
	                    ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	x 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5
	


ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	ศาสตราจารย์
	คน
	

	รองศาสตราจารย์
	คน
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	คน
	

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ 
	คน
	

	อาจารย์ประจำที่มีคุณสมบัติครบในการขอตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	

	อาจารย์ประจำที่มีคุณสมบัติยังไม่ครบในการขอตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	

	อาจารย์ประจำที่ไม่มีสิทธิ์ในการขอตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ 
	ร้อยละ
	

	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	ร้อยละ
	60 ขึ้นไป

	คะแนนที่ได้
	คะแนน
	


สรุปตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	......คะแนน
	......คะแนน
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้

กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน
1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51          จากคะแนนเต็ม 5

5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
ผลการดำเนินงาน
1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.4-1(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.4-1(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.4-2(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.4-2(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.4-3(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.4-3(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51          จากคะแนนเต็ม 5

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.4-4(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.4-4(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.4-5(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.4-5(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.4-6(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.4-6(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
สรุปตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6
	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 1.5
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้

กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต            ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผล
การประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
ผลการดำเนินงาน
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.5-1(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.5-1(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต             ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและคอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.5-2(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.5-2(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.5-3(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.5-3(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผล
การประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.5-4(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.5-4(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.4-5(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.4-5(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.5-6(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.5-6(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
สรุปตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6
	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 1.6

การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้

กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ
ผลการดำเนินงาน
1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.6-1(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.6-1(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.6-2(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.5-2(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา              ด้านภาษาอังกฤษ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.6-3(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.6-3(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.6-4(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.6-4(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.6-5(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.6-5(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
สรุปตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5
	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 1.7

การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้

กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
ผลการดำเนินงาน
1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.7-1(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.7-1(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.7-2(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.7-2(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.7-3(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.7-3(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.7-4(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.7-4(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
1.7-5(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.7-5(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
สรุปตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5
	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 1.8

ผลลัพธ์ของของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	
	จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	x 100

	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	x 5

	
	
	ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	หลักสูตร
	

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	หลักสูตร
	

	ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	ร้อยละ
	

	ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	ร้อยละ
	100

	คะแนนที่ได้
	คะแนน
	


ข้อมูลประกอบ
	ที่
	หลักสูตร
	ชื่อนวัตกรรม
	ชื่อนักศึกษา
	การมีส่วนร่วมของนักศึกษา
(ร่วมวางแผน หรือ       ร่วมดำเนินการ หรือ             ร่วมประเมินผล อย่างไร)
	ผู้ที่ได้รับประโยชน์

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


สรุปตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	......คะแนน
	......คะแนน
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1

ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ
  หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting   Professor)

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น

5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กําหนด

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
ผลการดำเนินงาน
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
2.1-1(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
2.1-1(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ
  หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting   Professor)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
2.1-2(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
2.1-2(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
2.1-3(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
2.1-3(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
2.1-4(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
2.1-4(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
2.1-5(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
2.1-5(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กําหนด
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
2.1-6(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
2.1-6(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
2.1-7(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
2.1-7(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
สรุปตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7
	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ปีงบประมาณ)

ชนิดชองตัวบ่งชี้
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน


โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน
สูตรการคำนวณ

: 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ=
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย


2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้   =
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก
	x 5

	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	
	กลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์     จากภายในและภายนอก 
	... บาท
	... บาท
	... บาท

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
	... คน
	... คน
	... คน

	จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด 
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
	... คน
	... คน
	... คน

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด                    (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
	... คน
	... คน
	... คน

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อคน 
	... บาท
	... บาท
	... บาท

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	60,000 
	50,000
	25,000

	คะแนนที่ได้ 
	... คะแนน
	... คะแนน
	... คะแนน

	คะแนนเฉลี่ยของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
	... คะแนน


ข้อมูลประกอบ (ปีงบประมาณ 2565 : 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	หัวข้อวิจัย
	แหล่งงบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวม
	


จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	หัวข้อวิจัย
	แหล่งงบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	1
	
	
	
	


	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวม
	


กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	หัวข้อวิจัย
	แหล่งงบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวม
	


จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	หัวข้อวิจัย
	แหล่งงบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวม
	


กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	หัวข้อวิจัย
	แหล่งงบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวม
	


จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	หัวข้อวิจัย
	แหล่งงบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวม
	


สรุปตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	......บาท/คน
	......บาท/คน
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ผลงาน ปีปฏิทิน, จำนวนอาจารย์ ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	
	x 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	x 5

	
	
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	
	กลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ปีปฏิทิน (1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564)
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด
ปีการศึกษา 
	... คน
	... คน
	... คน

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ร้อยละ ...
	ร้อยละ ...
	ร้อยละ ...

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	30
	30
	20

	เทียบคะแนน 5 คะแนน 
	... คะแนน
	... คะแนน
	... คะแนน

	คะแนนเฉลี่ยของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
	... คะแนน


ข้อมูลประกอบ
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	ที่
	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ปีปฏิทิน (1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564)
	ค่าน้ำหนัก

	1
	รูปแบบบรรณานุกรม
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	


กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	ที่
	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ปีปฏิทิน (1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564)
	ค่าน้ำหนัก

	1
	รูปแบบบรรณานุกรม
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	


กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ที่
	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ปีปฏิทิน (1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564)
	ค่าน้ำหนัก

	1
	รูปแบบบรรณานุกรม
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	


สรุปตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ร้อยละ ...
	ร้อยละ ...
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 2.4

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน
การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจำนวนงานวิจัย    งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
	
	ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	x 100

	
	จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชม
	x 5

	
	
	งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของคณะ
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม         ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
	ผลงาน
	

	จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด    ในปีที่ประเมินฯ
	ผลงาน
	

	คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
	ร้อยละ
	

	งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของคณะที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	ร้อยละ
	30

	คะแนนที่ได้
	คะแนน
	


ข้อมูลประกอบ
	ที่
	ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด
	การนำไปใช้ประโยชน์     ต่อชุมชน 
	ผู้ที่ได้รับประโยชน์

	1
	รูปแบบบรรณานุกรม
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	ใส่ผลงานที่ไม่ได้นำไปใช้ประโยชน์       เพือ่ให้ทราบว่ามีผลงานทั้งหมดเท่าไหร่
	-
	-

	5
	ใส่ผลงานที่ไม่ได้นำไปใช้ประโยชน์       เพือ่ให้ทราบว่ามีผลงานทั้งหมดเท่าไหร่
	-
	-


สรุปตัวบ่งชี้ที่ 2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	....ผลงาน
	....ผลงาน
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1

ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ

2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา

3. ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ

4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา

5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป
ผลการดำเนินงาน
1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
3.1-1(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.1-2(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
3.1-2(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.1-2(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

3. ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
3.1-3(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.1-3(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
3.1-4(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.1-4(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….

5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
3.1-5(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.1-5(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
สรุปตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5
	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 

จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้


ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	
	จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	
	x 100

	
	จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	x 5

	
	
	ร้อยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	ชุมชน
	

	จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด
	ชุมชน
	

	ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา                 อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	ร้อยละ
	

	ร้อยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	ร้อยละ
	20

	คะแนนที่ได้
	คะแนน
	


ข้อมูลประกอบ
	ที่
	ชุมชนเป้าหมายทั้งหมด
	จำนวนปี 
ที่ได้รับการพัฒนา     
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

	1
	
	3

	2
	
	3

	3
	
	2

	4
	
	1

	5
	
	1


 หมายเหตุ : ต่อเนื่อง หมายถึง การดำเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป
สรุปตัวบ่งชี้ที่ 3.2  จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	....ชุมชน
	....ชุมชน
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1

ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้

กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน
2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ผลการดำเนินงาน
1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
4.1-1(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
4.1-1(2) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
4.1-2(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
4.1-2(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม         การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
4.1-3(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
4.1-3(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
4.1-4(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
4.1-4(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
4.1-5(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
4.1-5(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
สรุปตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5
	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้

กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานตามที่กำหนด 
3. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ผลการดำเนินงาน
1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.1-1(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.1-1(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานตามที่กำหนด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.1-2(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.1-2(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
3. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.1-3(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.1-3(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.1-4(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.1-4(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.1-5(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.1-5(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
สรุปตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5
	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ (ปีงบประมาณ และปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้

กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5– 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) (ปีงบประมาณ 2565)
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน (ปีงบประมาณ 2564)
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง (ปีการศึกษา)
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการดำเนินงานในปีที่ประเมิน) (ปีการศึกษา)
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง (ปีการศึกษา)
6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ปีการศึกษา)
7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ (ปีการศึกษา)
ผลการดำเนินงาน
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.2-1(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.2-1(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง           เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.2-2(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.2-2(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.2-3(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.2-3(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน      อย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการดำเนินงานในปีที่ประเมิน)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.2-4(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.2-4(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.2-5(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.2-5(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.2-6(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.2-6(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.2-7(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.2-7(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
สรุปตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7
	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร (ปีการศึกษา)
ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน
1.
มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
2.
มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
3.
มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร
4.
มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
5.
นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
6.
มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ผลการดำเนินงาน
1.
มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.3-1(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.3-1(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
2.
มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.3-2(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.3-2(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
3.
มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.3-3(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.3-3(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
4.
มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.3-4(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.3-4(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
5.
นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.3-5(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.3-5(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
6.
มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
5.3-6(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.3-6(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
สรุปตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6
	ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 6
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


องค์ประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1

อัตราการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (บัณฑิตจบปีการศึกษา 2563)
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์
เกณฑ์มาตรฐาน


สัดส่วนร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ได้งานหรือประกอบอาชีพในพื้นที่หรือภูมิภาค หลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี
สูตรคำนวณ


คำนวณค่าร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ได้งานหรือประกอบอาชีพในพื้นที่หรือภูมิภาค หลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี จากสูตร

	บัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ได้งานหรือประกอบอาชีพ
ในพื้นที่หรือภูมิภาคหลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี
	X 100

	จำนวนบัณฑิตทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษา
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ร้อยละ 1 - 20
	ร้อยละ 21 - 40
	ร้อยละ 41 - 60
	ร้อยละ 61 - 80
	ร้อยละ 81 - 100


หมายเหตุ : 


1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษา หมายถึง บัณฑิตปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาที่รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

2. รัศมี 350 กม.โดยรอบ คลอบคลุมพื้นที่ จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลำพูน ลำปาง แพร่ น่าน พะเยา สุโขทัย ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ พิจิตร นครสวรรค์ อุทัยธานี ชัยนาท สิงห์บุรี เลย ชัยภูมิ หนองบัวลำภู อุดรธานี
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	บัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ได้งานหรือประกอบอาชีพในพื้นที่หรือภูมิภาคหลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี
	คน
	

	จำนวนบัณฑิตทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษา
	คน
	

	ร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ได้งานหรือประกอบอาชีพในพื้นที่หรือภูมิภาค หลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี
	ร้อยละ
	

	คะแนนที่ได้

	คะแนน
	


สรุปตัวบ่งชี้ที่ 6.1 อัตราการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ร้อยละ......
	ร้อยละ......
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 6.2
การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) (ปีงบประมาณ 2565)
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์
เกณฑ์มาตรฐาน
สัดส่วนร้อยละโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based
สูตรคำนวณ

คำนวณค่าร้อยละโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based จากสูตร

	จำนวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ 
Area Based
	X 100

	จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ร้อยละ 1 - 20
	ร้อยละ 21 - 40
	ร้อยละ 41 - 60
	ร้อยละ 61 - 80
	ร้อยละ 81 - 100


หมายเหตุ :

1. จำนวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based หมายถึง รายการโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านภูมิศาสตร์และสิ่งแวดล้อม สังคม ของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
2. จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด หมายถึง รายการโครงการบริการวิชาการทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษาที่รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการ        ที่ตอบสนองต่อ Area Based
	โครงการ
	

	จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด
	โครงการ
	

	ค่าร้อยละโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการ    ที่ตอบสนองต่อ Area Based
	ร้อยละ
	

	คะแนนที่ได้

	คะแนน
	


ข้อมูลประกอบ
	ที่
	โครงการด้านการบริการวิชาการหรือ
โครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


	ที่
	โครงการบริการวิชาการทั้งหมด

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


สรุปตัวบ่งชี้ที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development)
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ร้อยละ......
	ร้อยละ......
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 6.3
       การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค (ปีงบประมาณ 2565) 
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์
เกณฑ์มาตรฐาน


สัดส่วนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ มีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ
สูตรคำนวณ

คำนวณโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ มีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ จากสูตร
	จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ
	X 100

	จำนวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติทั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ร้อยละ 1 - 20
	ร้อยละ 21 - 40
	ร้อยละ 41 - 60
	ร้อยละ 61 - 80
	ร้อยละ 81 - 100


หมายเหตุ :


1. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม หมายถึง จำนวนโครงการหรือกิจกรรม       ที่บุคคล ชุมชนหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดและ/หรือดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา

2. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนสังคมทั้งหมดหมายถึง โครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน/การน้อมนำ                  แนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ ทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ
	โครงการ
	

	จำนวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติทั้งหมด
	โครงการ
	

	ร้อยละจำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ
	ร้อยละ
	

	คะแนนที่ได้

	คะแนน
	


ข้อมูลประกอบ
	ที่
	โครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่มีส่วนร่วม
ในโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมนำ
แนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


	ที่
	โครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมนำ
แนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติทั้งหมด

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


สรุปตัวบ่งชี้ที่ 6.3 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ร้อยละ......
	ร้อยละ......
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 6.4

ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment) (ปีงบประมาณ 2565)
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์
เกณฑ์มาตรฐาน

สัดส่วนจำนวนร้อยละหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชนต่อหลักสูตรทั้งหมดของคณะ
สูตรคำนวณ

คำนวณค่าร้อยละหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชนต่อหลักสูตรทั้งหมดของคณะ จากสูตร

	จำนวนหลักสูตรเชิงพื้นที่
	X 100

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ร้อยละ 1 - 20
	ร้อยละ 21 - 40
	ร้อยละ 41 - 60
	ร้อยละ 61 - 80
	ร้อยละ 81 - 100


หมายเหตุ :

1. จำนวนหลักสูตรเชิงพื้นที่ หมายถึง หลักสูตรตอบสนองต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเชิงพื้นที่        ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนหลักสูตรเชิงพื้นที่
	หลักสูตร
	

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	หลักสูตร
	

	ร้อยละหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชนต่อหลักสูตรทั้งหมดของคณะ
	ร้อยละ
	

	คะแนนที่ได้

	คะแนน
	


ข้อมูลประกอบ
	ที่
	หลักสูตรเชิงพื้นที่

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


	ที่
	หลักสูตรทั้งหมด

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


สรุปตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment)
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ร้อยละ......
	ร้อยละ......
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 6.5
การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 


(Research/Service in Region) (ปีงบประมาณ 2565)
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์
เกณฑ์มาตรฐาน


สัดส่วนร้อยละผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่ต่อผลงานทางวิชาการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด
สูตรคำนวณ

คำนวณค่าร้อยละผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมต่อผลงานทางวิชาการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด จากสูตร

	จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม
	X    100

	จำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ร้อยละ 1 - 10
	ร้อยละ 11 - 20
	ร้อยละ 21 - 30
	ร้อยละ 31 - 40
	ร้อยละ 41 ขึ้นไป


หมายเหตุ :

1. จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม หมายถึง ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมตามนิยามประกาศ ของ ก.พ.อ. และ/หรือ กกอ. ของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
2. จำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด หมายถึง ผลงานทางวิชาการตามนิยามประกาศของ ก.พ.อ. และ/หรือ กกอ. ทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม
	ผลงาน
	

	จำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด
	ผลงาน
	

	ร้อยละผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมต่อผลงาน                        ทางวิชาการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด
	ร้อยละ
	

	คะแนนที่ได้

	คะแนน
	


ข้อมูลประกอบ
	ที่
	ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


	ที่
	ผลงานทางวิชาการทั้งหมด

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


สรุปตัวบ่งชี้ที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in Region)
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ร้อยละ......
	ร้อยละ......
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 6.6
การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) (ปีงบประมาณ 2565)
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์

เกณฑ์มาตรฐาน

สัดส่วนของจำนวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้มีโอกาสการกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสอนการบริหารต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ
สูตรคำนวณ

คำนวณค่าร้อยละหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วม    ในการจัดการศึกษา ต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ จากสูตร

	จำนวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/
หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	X   100

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ร้อยละ 1 - 10
	ร้อยละ 11 - 20
	ร้อยละ 21 - 30
	ร้อยละ 31 - 40
	ร้อยละ 41 ขึ้นไป


หมายเหตุ :

1. จำนวนหลักสูตรที่ชุมชน องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา หมายถึง หลักสูตร          ที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งหลักสูตรในระดับปริญญา (Degree) (ที่รายงานในระบบ CHE QA Online) และหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) อาทิ การกำหนดทิศทางการดำเนินงาน การสอน การบริหาร ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา

2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ หมายถึง หลักสูตรทั้งหมดทั้งหลักสูตรในระดับปริญญา (Degree)              (ที่รายงานในระบบ CHE QA Online) และหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ของคณะในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	หลักสูตร
	

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ
	หลักสูตร
	

	ร้อยละผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมต่อผลงาน                        ทางวิชาการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด
	ร้อยละ
	

	คะแนนที่ได้

	คะแนน
	


ข้อมูลประกอบ
	ที่
	หลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


	ที่
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


สรุปตัวบ่งชี้ที่ 6.6 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community)
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ร้อยละ......
	ร้อยละ......
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ 6.7
การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนา


ชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated Government Budget) (ปีงบประมาณ 2565)
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์


เกณฑ์มาตรฐาน


สัดส่วนร้อยละของเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมต่องบดำเนินการทั้งหมดของสถาบัน
สูตรคำนวณ

คำนวณค่าร้อยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมต่องบดำเนินการทั้งหมดของคณะ จากสูตร

	จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่
	 X  100

	งบดำเนินการทั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ร้อยละ 1 - 10
	ร้อยละ 11 - 20
	ร้อยละ 21 - 30
	ร้อยละ 31 - 40
	ร้อยละ 41 ขึ้นไป


หมายเหตุ :
1. จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ หมายถึง เงินทุน          เงินบริจาคจากภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ของคณะรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา
2. งบดำเนินการทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำของคณะในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่
	บาท
	

	งบดำเนินการทั้งหมด
	บาท
	

	ร้อยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมต่องบดำเนินการทั้งหมด
	ร้อยละ
	

	คะแนนที่ได้

	คะแนน
	


ข้อมูลประกอบ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรมจากภาครัฐและเอกชน
เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่
	จำนวนเงิน

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	รวม
	


	ที่
	โครงการ/กิจกรรมจากงบดำเนินการทั้งหมด
	จำนวนเงิน

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	รวม
	


สรุปตัวบ่งชี้ที่ 6.7 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม     ในพื้นที่ (Integrated Government Budget)
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง        

	ร้อยละ......
	ร้อยละ......
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
	......คะแนน


บทที่ 3
สรุปผลการประเมินตนเอง 
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	คะแนน
ประเมินตนเอง

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	

	ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	

	ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	ตัวบ่งชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	

	ตัวบ่งชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	

	ตัวบ่งชี้ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	

	ตัวบ่งชี้ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
	

	ตัวบ่งชี้ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	

	ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	

	ตัวบ่งชี้ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
	

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	

	ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
	

	ตัวบ่งชี้ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	

	องคประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	

	องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	

	ตัวบ่งชี้ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
	

	ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ
	

	ตัวบ่งชี้ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	

	เฉลี่ยรวมองค์ประกอบ 1 – 5 
	

	องค์ประกอบที่ 6 ผลการดำเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 อัตราการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in Region)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.6 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.7 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงาน              เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated Government Budget)
	

	เฉลี่ยรวมองค์ประกอบ 1 – 6
	


ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	ตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	

	องค์ประกอบที่ 1
	8
	1.2 , 1.3 , 
	1.4, 1.5, 1.6, 1.7
	1.1, 1.8
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
	4
	2.2
	2.1
	2.3, 2.4
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
	2
	-
	3.1
	3.2
	
	

	องค์ประกอบที่ 4
	1
	-
	4.1
	-
	
	

	องค์ประกอบที่ 5
	3
	-
	5.1 , 5.2, 5.3
	-
	
	

	รวม
	18
	3
	10
	5
	
	

	ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 - 5 
	
	

	องค์ประกอบที่ 6
	7
	-
	-
	7
	
	

	ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 - 6
	
	




